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Bases para la organizacién y funcionamiento del Comité de Eticay de
Prevencién de Conflictos de Intereses de Grupo Aeroportuario de la Ciudad
de México, S.A. de C.V.

El19 de julio de 2017 se publico en el Diario Oficial de la Federacion el Reglamento
Interior de la Secretaria de la Funcidon PuUblica, en el que se cambid el nombre de
la Unidad Especializada en Etica y Prevenciéon de Conflictos de Interés por:
“Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses”.

De igual manera, en dicho Reglamento Interior, se modificd la denominacién de
los Comités por “Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses”.

Es importante mencionar que, las personas tercerizadas asignadas a Grupo
Aeroportuario de la Ciudad de México, S.A. de C.V. (GACM), representan una parte
significativa en el desarrollo del proyecto del Nuevo Aeropuerto Internacional de
la Ciudad de México, al apoyar en la ejecucion de diversas acciones encaminadas
al desarrollo del proyecto, dichas acciones estan relacionadas con la ética,
integridad publica y conflictos de intereses.

Derivado de lo anterior,y aunado a las diversas consultas realizadas a la Unidad de
Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses de la Secretaria
de la Funcion Publica, mediante correo electronico del 21 de agosto de 2018, la
Unidad Especializada autorizd que las personas tercerizadas asignadas a GACM
formaran parte de su CEPCI, en calidad de asesores.

Ahora bien, el 12 de octubre de 2018 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion
el ACUERDO por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emision del
Codigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, asi como los Lineamientos para la Emision del
Codigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas el cual en su articulo Décimo Segundo,
establecié la creacién de Comités de Etica o figuras analogas como 6rganos
encargados de fomentar y vigilar el cumplimiento de los Cddigos de Etica y de
Conducta.

En este contexto, el O5 de febrero de 2019, se publicd en el Diario Oficial de la
Federacion el ACUERDO que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de las
personas servidoras publicas del Gobierno Federal, el cual deroga a su similar de
20 de agosto de 2015, sin embargo, dejo subsistentes los “Lineamientos generales
para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar
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acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los
Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés”

CONSIDERANDO

Que el Décimo Segundo Lineamiento del citado Acuerdo de 12 de octubre de 2018,
establece que entre las funciones que corresponden al Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Intereses, se contempla el establecer las Bases para
su integracién, organizacion y funcionamiento; por lo que, como Presidente del
Comité de Etica, he tenido a bien Expedir las siguientes:

BASES

PRIMERA.- Las presentes Bases tienen por objeto establecer los mecanismos para
la integracién, organizacién y funcionamiento del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Intereses de Grupo Aeroportuario de la Ciudad de
México, S.A. de C.V.

SEGUNDA.- Para los efectos de las siguientes Bases se entendera por:

Bases: Las presentes Bases para la organizacion y funcionamiento del Comité
de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses de Grupo Aeroportuario de
la Ciudad de México, S.A. de C.V.

Cédigo de Conducta: El Cédigo de Conducta de Grupo Aeroportuario de la
Ciudad de México, S.A. de C.V.

Cédigo de Etica: El Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacidon el O5 de febrero de 2019.

Comité: E| Comité de Eticay de Prevencién de Conflictos de Intereses de Grupo
Aeroportuario de la Ciudad de México, S.A. de C.V.

Conflicto de Interés: La situacion que se presenta cuando los intereses
personales, familiares o de negocios de la persona servidora publica puedan
afectar el desempeno independiente e imparcial de sus empleos, cargos,
comisiones o funciones.
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Denuncia: La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o
conducta atribuida a una persona relacionada con la Entidad, y que resulta
presuntamente contraria a los Cédigos de Etica y de Conducta, asi como a las
Reglas de Integridad.

GACM: Grupo Aeroportuario de la Ciudad de México, S.A. de C.V.

Lineamientos: Los Lineamientos Generales para propiciar la integridad de las
personas servidoras publicas y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Intereses, contenidos dentro del Acuerdo emitido
por la Secretaria de la Funcién Publica y publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 20 de agosto de 2015,y sus modificaciones publicadas en el Diario
Oficial de la Federacion el 02 de septiembre de 2016 y 22 de agosto de 2017.

Persona relacionada con la Entidad: Toda persona, que desempena un
empleo, cargo o comision en Grupo Aeroportuario de la Ciudad de
México, S.A. de C.V,, independientemente de |la naturaleza de la relacion
laboral que lo ligue con el area a la cual presta sus servicios, obligada a
apegar su conducta a los principios de legalidad, honradez,
imparcialidad y eficiencia.

Reglas de Integridad: Las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién
Publica, emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica y publicadas en el
Diario oficial de la Federacion el 20 de agosto de 2015, y sus modificaciones
publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 02 de septiembre de 2016 y
22 de agosto de 2017.

SFP: Secretaria de la Funcion Publica.

SSECCOE: Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Coordinacion de las
Actividades de los Comités de Etica.

Unidad: Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de
Intereses.

TERCERA.- El objetivo del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Intereses consiste en:
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I. Llevar a cabo acciones permanentes para identificar y delimitar las
conductas que en situaciones especificas deberan observar las personas
relacionadas con la Entidad en el desempefno de su empleo, cargo o comision.

[l. Lograr que las personas relacionadas con la Entidad conozcan, entiendany
cumplan los valores, principios y reglas del Cédigo de Etica y del Cédigo de
Conducta.

[1l. Orientar a las personas relacionadas con la Entidad en asuntos relacionados
con la aplicacion y cumplimiento del Cédigo de Conducta de la misma.

CUARTA.- En términos de lo establecido en los lineamientos, el Comité tendra a
su cargo las siguientes funciones:

|. Establecer las bases para su integracion, organizacion y funcionamiento;

ll. Elaboraryaprobar, durante el primer trimestre de cada ano, su Programa Anual
de Trabajo que contendrd, cuando menos:. los objetivos, metas y actividades
especificas que tenga previsto llevar a cabo, asi como incorporarlo en el SSECCOE,
dentro de los 20 (veinte) dias habiles siguientes a su aprobacion;

1. Vigilar la aplicacion y cumplimiento del Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta
y las Reglas de Integridad.

IV.Participar en la elaboracién, revisién y actualizacién del Cédigo de Conducta,
asi como vigilar la aplicacion y cumplimiento del mismo;

V. Determinar, conforme a los criterios que establezca la Unidad, los indicadores
de cumplimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta y el método que se
seguira para evaluar anualmente los resultados obtenidos, asi como difundir
dichos resultados en la pagina web de GACM,;

VI.Participar con la Unidad en la evaluacion anual del cumplimiento de los
Codigos de Etica y de Conducta;

VIl. Fungir como 6rgano de consulta y asesoria especializada en asuntos
relacionados con la observacion y aplicacion del Cédigo de Conducta;

VIll.Establecer y difundir el procedimiento de recepcion y atencién de los
incumplimientos al Codigo de Conducta;
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IX.Formular sugerencias al Comité de Control y Desempeno Institucional para
modificar procesos y tramos de control en las unidades administrativas o areas en
las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica, las Reglas de
Integridad y el Coédigo de Conducta;

X. Difundir y promover los contenidos del Cédigo de Etica, de las Reglas de
Integridad y del Codigo de Conducta;

XlI.Fomentar acciones permanentes sobre el respeto a los derechos humanos,
prevencion de la discriminacion, igualdad de género, anticorrupcion y los demas
principios y valores contenidos en el Cédigo de Etica, en las Reglas de Integridad
y en el Cdédigo de Conducta, que permitan a las personas relacionadas con la
Entidad identificar y delimitar las conductas que en situaciones especificas deban
observar las personas relacionadas con la Entidad en el desempefo de sus
empleos, cargos, comisiones o funciones;

XIl. Promover en coordinacion con la Unidad, programas de capacitacion y
sensibilizacidon en materia de ética, integridad y prevencién de conflictos de
interés, entre otras;

XIll. Dar vista al Organo Interno de Control de la entidad de las conductas de las
personas relacionadas con la Entidad que puedan constituir responsabilidad
administrativa en términos de la normatividad aplicable en la materia.

XIV.Otorgar reconocimientos o premios a instituciones, areas o personas que
promuevan acciones o que realicen aportaciones que puedan implementarse
para reforzar la cultura de la ética y la integridad entre las personas relacionadas
con la Entidad, conforme a las bases que establezca la Unidad;

XV. Presentar en el mes de enero al Titular de la entidad o al Organo de Gobierno
y ala Unidad, asi como en su caso al Comité de Control y Desempeno Institucional
durante la primera sesion del ejercicio fiscal siguiente, un informe anual de
actividades que debera contener al menos:

a) El seguimiento a las actividades contempladas en el programa anual de
trabajo;
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b) ElI niumero de personas relacionadas con la Entidad capacitados en temas
relacionados con la ética, integridad y prevencion de conflictos de interés u otros
temas relacionados;

c) Los resultados de la evaluacion que se hubiere realizado respecto del
cumplimiento del Cédigo de Conducta;

d) Elseguimiento de la atencidon de los incumplimientos al Cédigo de Conducta,
para lo cual debera considerar el nUmero de asuntos, fechas de recepcién y los
motivos; el principio o valor trasgredido del Cédigo de Etica; fecha y sentido de la
determinacidon, y numero de casos en que se dio vista al 6rgano interno de control,
A

e) Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las unidades
administrativas o areas, en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de
Etica, las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta.

El informe debera publicarse de manera permanente en la pagina de Internet de
la entidad, observando los criterios que para tal efecto establezca la Unidad.

XVI. Establecer los subcomités o comisiones que estime necesarios para el
cumplimiento de sus funciones, asi como sus bases de funcionamiento
respectivas, y

XVIl. Las demas analogas a las anteriores y que resulten necesarias para el
cumplimiento de sus funciones.

El Comité para el cumplimiento de sus funciones se apoyara de los recursos
humanos, materiales y financieros con que cuente GACM, por lo que su
funcionamiento no implicard la erogacién de recursos adicionales.

QUINTA.- El Comité se conformara por 11 miembros propietarios, de los cuales 1
tendrd caracter de permanente y los 10 restantes de temporales.

Tendrd el caracter de miembro propietario permanente el Director Corporativo de
Administracion, quien ademas presidira el Comité y podra designar a su suplente
del nivel jerarquico inmediato inferior. Los miembros temporales seran los
servidores publicos que representen el nivel jerarquico u equivalente siguiente:

. Un Titular de Unidad;
i Un Director Corporativo;
i. Un Subdirector;
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Iv. Un Gerente;

V. Tres Analistas Técnicos Operativos;

vi. Cuatro representantes del personal tercerizado, que tendran caracter de
asesores.

De acuerdo al numeral 4 de los Lineamientos, por cada miembro propietario
temporal electo se elegira un miembro suplente del mismo nivel jerarquico,
atendiendo al numero de votos que se emitieron.

El Comité contara con la participacion de un Secretario Ejecutivo quien no sera
miembro del Comité, y sera designado por el Presidente del Comité asi como su
respectivo suplente, con derecho a voz pero sin voto.

Los miembros temporales del Comité seran electos cada dos anos entre el
personal perteneciente a la estructura organica y personal tercerizado del CACM.

Las personas tercerizadas, seran nominadas por el personal que tenga dicho
caracter en la Entidad, y tendran derecho a voz pero sin voto.

Asimismo, en consideracion al numeral 8 de los Lineamientos, participaran en el
Comité en calidad de asesores, con derecho a voz pero sin voto, el titular del
Organo Interno de Control, el Director Corporativo Juridico y el titular de Recursos
Humanos de la Entidad, quienes fungiran como asesores en el ambito de sus
respectivas competencias.

A peticion de cualquiera de los miembros del Comité y previa autorizacion del
Presidente, se podran integrar otras personas como invitados con derecho a voz
pero sin voto, siempre y cuando se informe por escrito al Secretario Ejecutivo, con
5 dias habiles previos a la sesién y/o justifigue el motivo de la intervencién y Gnica
y exclusivamente para el desahogo de los puntos del orden del dia para los
cuales fueron invitados.

En caso de ser necesario, el Secretario Ejecutivo, solicitara la participacion del
personal que no forme parte del Comité, para aclarar o abundar sobre algun tema
gue el Comité considere importante.

En cualqguier asunto en el que los invitados tuvieren o conocieren de un posible
conflicto de interés personal o de alguno de los demas miembros del Comité,
debera manifestarlo y el que tuviere el conflicto, deberd de abstenerse de toda
intervencion.
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SEXTA.- El proceso de eleccion de los miembros de caracter temporal del Comité
se llevara a cabo mediante la votacion y nominacién que las personas servidoras
publicasy tercerizadas, adscritas y asignas, respectivamente, a la entidad realicen,
preferentemente a través de medios electronicos que determine el Presidente.

Los candidatos deberan ser reconocidos por su honradez, vocacién de servicio,
integridad, responsabilidad, confiabilidad, colaboracién y trabajo en equipo y
compromiso.

La eleccion de miembros se realizara en 2 (dos) etapas, las cuales seran
supervisadas por el Presidente del Comité, a través del Secretario Ejecutivo:

1. Nominacion: En esta etapa, el personal de la entidad con base en la relacion
de las personas servidoras publicas que por cada nivel jerarquico y
tomando en consideracidén las personas tercerizadas satisfagan las
condiciones y requisitos de elegibilidad, procederan a realizar la
nominacion de sus candidatos.

2. Eleccién: Unavez cerrada la etapa de Nominacion, se convocara al personal
de la entidad para que emita su voto a favor de alguna de las personas
servidoras publicas de cada nivel jerarquico y de personas tercerizadas que
hayan obtenido el mayor niumero de nominaciones.

Las etapas de nominacion y eleccion tendran una duracion de 5 dias habiles cada
una por lo que, concluida la etapa de eleccion:

Concluida la etapa de eleccidon, el Secretario Ejecutivo revisara e integrara los
resultados para su presentacién al Comité, para su conocimiento, aprobacion y
posterior difusidon antes de la primera sesidon del siguiente ano y a través de
medios electronicos.

Las personas servidoras publicas y tercerizadas que resulten electos y decidan
declinar su participacion en el Comité, deberan manifestarlo por escrito al
Presidente del Comité, para que se convogue a aquellas personas servidoras
publicas y tercerizadas que de acuerdo con la votacion registrada se encuentren
en el orden inmediato siguiente.

Cuando un miembro electo de caracter temporal deje de laborar en la entidad y
éste sea propietario, se integrara al Comité con ese caracter la persona servidora
publica y tercerizada electo como su suplente y sera convocado como suplente
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aquel que en la eleccion pasada, de acuerdo con la votaciéon registrada, se
encuentre en el orden inmediato siguiente.

Cuando el miembro de caracter temporal que deje de laborar sea el suplente, sera
convocado aquella persona servidora publica o tercerizada que, en la eleccion
pasada, de acuerdo con la votacidon registrada, se encuentre en el orden inmediato
siguiente.

En aquellos casos en que como resultado de la eleccidn no se cuente con persona
servidora publica y tercerizada que puedan representar un determinado nivel
jerarquico, el Comité convocara nuevamente a eleccién para que se ocupe el nivel
jerarquico con un nivel inmediato inferior, 0 en su caso, dejar constancias que no
existe persona servidora publica o tercerizada que pueda representar el nivel
jeradrquico o el grupo de personas tercerizadas.

Los miembros cuya remocion haya sido solicitada con motivo de una posible
responsabilidad administrativa quedaran de inmediato suspendidos de sus
funcionesy seran sustituidos conforme al principio de suplencia aqui establecido.

El Presidente notificard mediante oficio a los servidores publicos que fueron
electos como miembros propietarios o suplentes para que integren el Comité.

SEPTIMA.- Funcionamiento del Comité:

I. Sesiones:

El Comité debera celebrar al menos 3 (tres) sesiones ordinarias al ano conforme a
lo aprobado en su Programa Anual de Trabajo. Asimismo, podra celebrar sesiones
extraordinarias en cualquier momento. Las sesiones podran ser presenciales o por
medios electronicos.

Las convocatorias se emitiran por el Presidente o por el Secretario Ejecutivo, con
al menos 5 (cinco) dias habiles de anticipacion a la fecha de la sesion ordinaria
correspondiente o en caso de sesiones extraordinarias se debera efectuar con al
menos 2 (dos) dias habiles de anticipacion a la fecha de su celebracion.

Las convocatorias y documentacion relacionada podran enviarse a través de
medios electronicos.
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Las convocatorias deberan de realizarse en formato que contenga el lema anualy
nombre de la Entidad, se debera incluir el lugar, fecha y hora de la reunidn, asi
como el orden del dia que contenga los asuntos a tratar, en el caso de las sesiones
ordinarias, cuando menos, una referencia sucinta de los asuntos a ser tratados en
el Comité, asi como un apartado de seguimiento de los acuerdos adoptados en
las sesiones anteriores, y uno relativo a los asuntos generales; tratandose de
sesiones extraordinarias el orden del dia contendrd uUnicamente asuntos
especificos, en ambos casos se recordard a los miembros del Comité la
importancia de su participacion y compromiso con el Comité y se reiterara la
necesidad de contar con el quorum correspondiente, de lo contrario se celebrara
una segunda convocatoria en los términos precisados en este apartado.

El orden del dia de cada sesion sera elaborado por el Presidente del Comité,
mientras que los miembros del Comité podran solicitar la incorporacion de
diversos asuntos al mismo.

El Comité informara al representante del Organo Interno de Control de la entidad
sobre cada una de las sesiones y de los asuntos a tratar, para que éste determine
cuales de ellas presenciard aun sin ser invitado y de ser necesario, para que solicite
la documentacién soporte correspondiente.

Il. Quorum:

Para la instalacién del Comité se requerira de la asistencia de al menos 7 (siete) de
sus miembros propietarios o suplentes en funciones, incluyendo los asesores que
representan a las personas tercerizadas asignadas a GACM, entre los cuales sera
necesario contar con la presencia del Presidente.

En los casos en que no se conforme el quorum requerido, la sesiéon podra
realizarse al dia siguiente con la presencia de, cuando menos, 5 (cinco) miembros
propietarios o suplentes en funciones, entre los que se encuentre presente el
Presidente.

lll. Desarrollo:
Durante las sesiones del Comité se trataran los asuntos en el siguiente orden:

i) Verificacion del quérum por parte del Secretario Ejecutivo;
i) Consideracion y, en su caso, aprobacion del orden del dig;
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iii)  Lecturay aprobacion, en su caso, del acta de la sesién anterior; y
iv)  Discusidony aprobacion, en su caso, de los asuntos comprendidos en el orden
del dia.

Los asuntos que sean tratados durante las sesiones del Comité deberan hacerse
constar en un acta misma que debera ser firmada por el Presidente y los
miembros que asistan a la sesidn, en su caso, la firma de los asesores e invitados
tendra validez Unicamente para dejar constancia de su asistencia a la sesion, asi
como el hecho de que algun integrante se haya abstenido de participar en algun
asunto, por encontrarse en conflicto de interés o estar en contra del mismo,
haciendo llegar una copia de dicha acta a cada uno de los miembros del Comité.

En cada sesion se debera dar seguimiento puntual a los compromisos y acuerdos
contraidos en sesiones anteriores.

En caso de producirse algun hecho que alterase de forma sustancial el buen orden
de la sesidon, o de cualquier circunstancia extraordinaria que impida el normal
desarrollo de la misma, el Presidente podra acordar la suspension de ésta durante
el tiempo que sea necesario para restablecer las condiciones que permitan su
continuacion, lo cual se asentara en el acta correspondiente.

IV. Votaciones:

Cada uno de los miembros del Comité contard con 1 (un) voto, y los acuerdos y
decisiones se tomaran por el voto mayoritario de los miembros presentes. En
aquellos casos en que asistan a la sesidn un miembro titular y su suplente, solo
podra emitir su voto el miembro titular.

Los miembros del Comité que discrepen del parecer mayoritario podran solicitar
que figure en el acta el testimonio razonado de su opinidén divergente.

En caso de empate, el Presidente contara con voto de calidad.

OCTAVA.- Los integrantes del Comité tendran las siguientes funciones:

I. Presidente:
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Durante las sesiones ordinarias y extraordinarias, el Presidente sera auxiliado en
sus trabajos por el Secretario Ejecutivo, teniendo el Presidente a su cargo las
siguientes funciones:

a) Establecer procedimientos para la recepcion de propuestas y la subsecuente
eleccion de los servidores publicos que integraran el Comité;

b) Convocar a sesion ordinaria, a través del Secretario Ejecutivo;
c) Dirigir y moderar los debates durante las sesiones;
d) Autorizar la presencia de invitados en la sesion para el desahogo de asuntos;

e) Consultar si los asuntos del orden del dia estan suficientemente discutidos y,
en su caso, proceder a su votacion;

f) Designar al Secretario Ejecutivo, asi como a su respectivo suplente;
g) Ejercer cuando corresponda el voto de calidad en los asuntos del Comité; y

h) En general, ejercer las acciones necesarias para el mejor desarrollo de las
sesiones.

El Presidente podra convocar a sesion extraordinaria cuando haya asuntos que
por su importancia lo ameriten o, a peticiéon de por lo menos 3 (tres) de los
miembros del Comité.

Il. Secretario Ejecutivo:

a) Elaborar el orden del dia de los asuntos que seran tratados en la sesion;

b) Enviar, con oportunidad a los miembros del Comité, la convocatoria y
orden del dia de cada sesién, anexando copia de los documentos que
deban conocer en la sesién respectiva;

c) Verificar el quérum,;

d) Presentar para aprobacion del Comité el orden del dia de la sesion,
procediendo, en su caso, a dar lectura al mismo;

e) Someter a la aprobacion del Comité el acta de la sesidn anterior,
procediendo, en su caso, a darle lectura;

f) Recabar las votaciones;
g) Auxiliar al Presidente durante el desarrollo de las sesiones;
h) Elaborary despachar los acuerdos que tome el Comité;
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i) Levantar las actas de las sesiones y consignarlas en el registro
respectivo, las cuales quedaran bajo su resguardo;

j) Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Comité;

k) Llevar el registro documental de las quejas y asuntos tratados en el
Comité;

[) Difundir los acuerdos, observaciones y recomendaciones que
establezca el Comité, atender las solicitudes de acceso a la informaciéon

publica, adoptar las medidas de seguridad, cuidado y proteccién de
datos personales y evitar el uso o acceso a los mismos; y

m) Informar al titular del Organo Interno de Control de la entidad, sobre
cada una de las sesiones y de los asuntos a tratar, a fin de que dicho
6rgano fiscalizador determine cuales de ellas presenciara aun sin ser
invitado, y de ser necesario, para que solicite la documentacion soporte
correspondiente.

n) Estara a cargo de la Secretaria de los Subcomités o Comisiones, los que
podran reunirse previa convocatoria realizada por el Secretario
Ejecutivo.

o) Las demas que el Presidente le senale.

Miembros Electos:

Sera responsabilidad de los miembros del Comité:

a) Cumpliry promover el cumplimiento del Cédigo de Eticay el Cédigo de
Conducta;

b) Dedicar el tiempo y esfuerzo necesarios para dar seguimiento a los
asuntos que se le sometan, recabar la informacién necesaria y solicitar
la colaboracion y apoyo que consideren oportunos;

c) Cuidar que las actividades del Comité se realicen con apego a la
normatividad aplicable;

d) Participar activamente en el Comité y en los subcomités o comisiones
en que participen a fin de que su criterio contribuya a la mejor toma de
decisiones;

e) Hacer uso responsable de la informacién a la que tengan acceso;
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f) Encualquier asunto en el que tuviere o conociere de un posible conflicto
de interés, personal o de alguno de los demas miembros del Comité,
debera manifestarlo por escrito, y el que tuviere el conflicto, abstenerse
de toda intervencion;

g) Capacitarse en los temas propuestos por la Unidad o de caracter
institucional;

h) Ejercer su derecho a voz y voto;

i) En caso de considerarlo necesario, solicitar al Secretario Ejecutivo
convogue a sesion de trabajo;

j) Revisar las actas de las sesiones que les sean enviadas por el Secretario
Ejecutivo; en caso de que existiera alguna observaciéon a las mismas, se
hara de conocimiento del Secretario Ejecutivo, dentro de los 5 (cinco)
dias habiles siguientes a su recepcion:

k) Conocer, analizar y, en su caso, opinar sobre el Proyecto del Programa
Anual de Trabajo:

l) Determinar los indicadores de cumplimiento del Codigo de Conductay
el método que se seguira para evaluar anualmente los resultados
obtenidos;

m) Realizar propuestas para el mejor funcionamiento del Comité;

NOVENA- Cualquier persona podra hacer del conocimiento del Comité sobre
presuntos incumplimientos al Coédigo de Etica, las Reglas de Integridad vy el
Cédigo de Conducta mediante la presentacidén de una denuncia, y en su caso,
acompanada del testimonio de un tercero El Comité podra establecer medios
electréonicos para la presentacién de denuncias.

Se podra aceptar la presentacion de denuncias andnimas, en las cuales podra
identificarse cuando menos a una persona que le consten los hechos.

Una vez recibida la denuncia, el Secretario Ejecutivo le asignara un ndmero de
expediente y verificara que contenga el nombre y el domicilio o direccion
electréonica para recibir informes, un breve relato de los hechos, los datos de la
persona servidora publica involucrada y, en su caso, los medios probatorios de la
conducta, entre éstos, los de al menos un tercero que haya conocido los hechos.
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En el caso de las personas tercerizadas, la empresa encargada de asignar dicho
personal a GACM, contard con un area encargada de dirimir las denuncias por
incumplimiento al Cédigo de Conducta de la Entidad.

El Secretario Ejecutivo podra solicitar por Unica vez que la denuncia cumpla con
los elementos previstos para hacerla del conocimiento del Comité, y de no contar
con ellos archivara el expediente como concluido. La informacién contenida en la
denuncia podra ser considerada como un antecedente para el Comité cuando
ésta involucre reiteradamente a una persona relacionada con la Entidad en
particular.

La documentacion de la denuncia se turnara por el Secretario Ejecutivo a los
miembros del Comité para efecto de su calificaciéon, que puede ser: probable
incumplimiento o de no competencia para conocer la denuncia.

En caso de no competencia del Comité para conocer la denuncia, el Presidente
debera orientar a la persona para que la presente ante la instancia
correspondiente.

De considerar el Comité que existe probable incumplimiento al Cédigo de Etica,
las Reglas de Integridad y el Cédigo de Conducta, entrevistara la persona servidora
publica involucrada y de estimarlo necesario, para allegarse de mayores
elementos, a los testigos y a la persona que presentd la denuncia. Para esta tarea
el Comité podra conformar una comision, con al menos 3 (tres) de los miembros
temporales, para que realicen las entrevistas, debiendo dejar constancia escrita
de las mismas.

Los miembros del Comité comisionados para atender una denuncia presentaran
sus conclusiones y si éstas consideran un incumplimiento al Cédigo de Etica, las
Reglas de Integridad o el Coédigo de Conducta, el Comité determinara sus
observaciones y, en su caso, recomendaciones. De estimar una probable
responsabilidad administrativa, dard vista al Organo Interno de Control de la
Entidad, en términos de los articulos 16 y 49, fraccion |, de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

La atencion de la denuncia debera conducirse por el Comité dentro de un plazo
maximo de 3 (tres) meses contados a partir de que se califique como probable
incumplimiento.
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DECIMA.- En caso de que alguna persona relacionada con la Entidad, tenga
alguna propuesta para el mejor funcionamiento del Comité, se deberan de enviar
al Secretario Ejecutivo, via correo electrénico, especificando en qué consisten, el
objetivo o resultado que se pretende obtener con su implementacion, asi como el
nombre de la o el proponente, cargo y Unidad Administrativa a la que pertenece
O se encuentre asignada.

DECIMA PRIMERA.- Una vez recibida las propuestas, el Secretario Ejecutivo las
analizara y enviara a los integrantes del Comité, quienes podran emitir su opinion
al respecto a efecto de tratar dichos asuntos en las Sesiones correspondientes.

DECIMA SEGUNDA.- Los integrantes del Comité contaran con un plazo de 5 dias
habiles a partir de la recepcion de las propuestas enviadas por el Secretario
Ejecutivo, para emitir su opinién. En caso de no manifestarse se considerara
aceptada favorablemente la propuesta en los términos enviados. La aceptacion
debera contar con opinién favorable de la mitad mas uno de los integrantes del
Comité y en caso de empate, el Presidente del Comité tendra voto de calidad.

DECIMA TERCERA.- Con la finalidad de brindar mayor eficiencia a la operacién
del Comité, los mecanismos de comunicacidn entre sus integrantes seran a través
de medios electrdnicos, haciendo uso del correo Institucional y del sitio Interno
del Comité.

TRANSITORIO

UNICO.- Las presentes Bases entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién
en el intranet de Grupo Aeroportuario de la Ciudad de México, S.A. de C.V.

El presente documento fue aprobado por el Comité de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Intereses de Grupo Aeroportuario de la Ciudad de México, S.A.
de C.V,, en la Segunda Sesién Extraordinaria 2019, celebrada el 30 de mayo de
2019.



